
BIBLIOTECA 
ENRIQUE LOW MURTRA 

EL CONTRATO DE 
INTERINIDAD POR 

VACANTE 

PATROCINIO T E R E S A RODRÍGUEZ RAMO: 
Profesora Titular E.U. de Derecho del Trabajo 

Universidad de Sevilla 

lironi lo blllonch 
Valencia, 1996 



INDICE 

1. La introducción por vía de reglamento de una nueva modalidad de 
contrato de interinidad: su legalidad 13 
1.1. La oportunidad de la medida como justificación última 14 
1.2. La función del reglamento en el ordenamiento laboral 16 
1.3. Conclusiones 21 
1.4. La posible cobertura legal del art. 6.1 d) de la Ley 14/94 26 

2. Concepto de la nueva modalidad contractual de la interinidad 29 
2.1. Precedente normativos 30 
2.2. La construcción jurisprudencial sobre la interinidad por vacan-

te y su consagración positiva 32 

3. Presupuestos del contrato 39 
3.1. Puesto vacante permanente o temporal / cobertura a tiempo 

indefinido o de duración determinada 40 
3.2. Puesto vacante a jornada completa y a tiempo parcial 41 
3.3. Puesto vacante originario y sobrevenido 42 
3.4. Contrato de interinidad por sustitución, contrato de interinidad 

por vacante y procedimiento de selección 42 

4. Régimen jurídico 45 
4.1. Menciones obligatorias 45 

4.1.1. Nombre del sustituido y causa de la sustitución versus 
identificación del puesto de trabajo 45 

4.1.2. Otras menciones 50 
a) carácter de la contratación 51 
b) tiempo de vigencia 51 
c) trabajo a desarrollar 52 

4.2. Requisitos de forma 53 
4.2.1. Escritura 53 
4.2.2. Otros extremos 58 

a) registro del contrato 58 
b) notificación a los representantes de los trabajadores 59 

4.3. Duración 60 
4.4. Período de prueba 62 
4.5. Prórroga, denuncia y preaviso 65 
4.6. Suspensión del contrato 73 
4.7. Extinción del contrato 75 



1 2 PATROCINIO TERESA RODRÍGUEZ R A M O S 

5. Contrato de interinidad por vacante y contrato de puesta a disposición 82 

Bibliografía citada 85 

Addenda jurisprudencial 89 


